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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias
Competencias basicas

CBL1. Que los estudiantes sepan poseer y comprender los conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiedades.

CB4. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
formandose de un modo que habra de ser en gran medida, autodirigido o auténomo.

Competencias generales

CG1. El alumno debe adquirir conocimientos actualizados sobre las Relaciones Paliticas,
Econoémicas y Sociales a nivel internacional.

CG2. El alumno debe ser capaz de entender de forma sistematica conceptos complejos, la
informacion relevante, su contexto y como aplicarla a situaciones especificas, teniendo en cuenta
cémo afecta a los diferentes actores y agentes de cada situacion.

CG3. El alumno debe dominar las técnicas avanzadas que le permitan obtener y analizar
informacion, evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG4. El alumno debe ser capaz de comprender y tratar situaciones y argumentos complejos de

forma sistematica y creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos,
tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.
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CG5. El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente tanto oralmente como por escrito,
tanto en castellano como en una segunda lengua, utilizando la tecnologia mas actual.

CG6. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la evaluacion de los
acontecimientos socio-politicos asi como prever escenarios posibles de desarrollo de los
acontecimientos.

CGY7. El alumno debe ser capaz de desempefiar diferentes roles dentro de un equipo.

CG8. El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio y debe tener la habilidad
necesaria para gestionarlo.

CG9. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en un marco de libertad responsable.

CG10. El alumno debe ser capaz de aportar valor a la organizacién mediante su creatividad y
participacion.

CG11. Capacidad de gestion de equipos y de la diversidad.

CG12. Capacidad para integrar en las organizaciones y en el trabajo las politicas de igualdad,
especialmente entre mujeres y hombres y la atencion a la discapacidad.

Competencias especificas

CE2. Capacidad para manejar los conceptos fundamentales implicados en las
Relaciones Internacionales.

CE3. Capacidad para analizar las Relaciones Internacionales, sus agentes, intereses y
sus modos de relacion.

CES8. Capacidad para aplicar a la practica los conocimientos teéricos adquiridos a lo
largo del curso en el ambito de las relaciones internacionales.

CE12. Capacidad de sintesis y analisis de realidades complejas.

CE27. Capacidad para desarrollar la toma decisiones derivadas de la problemética
contemporanea: de los conflictos y las tensiones en el @mbito internacional.

CE34. Capacidad para organizar y dirigir equipos en el ambito de las Relaciones
Internacionales. CE55. Capacidad para saber gestionar las necesidades cmunicativas
de las organizaciones internacionales.

CEb55. Capacidad para saber gestionar las necesidades comunicativas de las
organizaciones internacionales.

CE74. Capacidad para establecer sistemas de evaluacion de la calidad del trabajo.
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2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Haber cursado o estar cursando las restantes materias.
2.2. Descripcién de los contenidos

La realizacion de un periodo de practicas en empresas y organizaciones tiene también varios
objetivos. Por una parte, intenta servir de puente al alumno entre la experiencia vital de un
estudiante y la del desempefio de un puesto de trabajo en una empresa u organizacion. Por otra
parte, sirve de campo de experiencia para la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos y para
observar en la realidad como se desarrolla la aplicacién de dichos conocimientos por
profesionales de mucha mayor experiencia. El alumno tiene un tutor en la Universidad al cual
puede acudir para cualquier resolucién o duda de cualquier problema que se plantee. El tutor esta
en contacto con los responsables de la empresa u organizacion en la que el alumno desarrolla su
periodo de précticas. A la finalizacion de dicho periodo, la empresa emite un informe de evaluacién
del desempefio del alumno, al mismo tiempo que el alumno tiene que escribir un informe sobre
su actividad durante las practicas.

2.3. Actividades formativas
Las practicas acreditadas en empresa intensifican el enfoque préactico y profesional del programa,
y desarrollan adecuadamente los conocimientos y habilidades planteadas.
3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacioén igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Desempefio del alumno en la empresa de acogida 75%
Informe realizado por el alumno 25%

4]



NEBRIJA

3.3. Restricciones

Las practicas externas en empresas se someten a doble evaluacién. Por una parte, la
empresa en la que el alumno desarrolla su periodo de practicas emite un informe de
evaluacion de su desempefio en la misma. Por otra parte, el alumno tiene que realizar un
informe escrito en el que describe las actividades desarrolladas en la empresa y la aplicacion
realizada en la misma de los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas en el
Master. Dicho informe es juzgado y evaluado por el Tutor del alumno o, en su defecto, por el
Coordinador del Master.

Dado el caracter estrictamente practico de esta materia, la forma de evaluacién es la misma
en la modalidad presencial y a distancia.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolera en ningin caso el plagio o copia. Se considera
plagio la reproduccién de péarrafos a partir de textos de autoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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