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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Conocimientos, habilidades y competencias
Habilidades
= S5. Capacidad para la gestiéon de la investigacion, Desarrollo e innovacion tecnolégica.
Capacidades
= C1. Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.

= C2. Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas

estructuras organizativas.

= (C10. Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales
y econdmicos, teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible en su practica profesional como ingenieros.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

= (Gobierno de la empresa y organos de gobierno (Asamblea General, Consejo de

Administracion, Comités de Direccion)
= La formulacion general de politicas de actuacion

= Sistema general de informacién para la direccion (Inteligencia de negocios, Cuadro de

mando integral, mapas estratégicos)
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= Planes de negocios y financiacién corporativa

= Planificacion estratégica

= Gestion de la innovacion e investigacion: Aplicacion de estrategias de innovacion en la
gestion de proyectos, integrando tecnologias emergentes para mejorar la eficiencia y

competitividad de las organizaciones
= Propiedad industrial y patentes

= Direccidén integrada de proyectos: conceptos clave en la direccion de proyectos.

Planificacion, ejecucién y control de proyectos dentro de un entorno empresarial

2.3. Contenido detallado

Presentacion de la asignatura
Explicacion de la guia docente
1. La innovacién como oportunidad empresarial
1.1 Definicion y componentes del ecosistema digital
1.2 Evolucién y tendencias actuales
1.3 Importancia del ecosistema digital en los negocios
1.4 Caso Practico: Amazon 2023 como un ecosistema digital integrado
2. La dimensién estratégica de la innovaciéon
2.1 Modelos de negocio digitales: freemium, suscripcién, plataforma
2.2 Estrategias para competir en el mundo digital
2.3 Analisis de casos de éxito y fracaso. Fortnight, whatsapp, Spotify...
2.4 Caso practico: SHOPYFY (Harvard)
2.5 Modelos de transformacién y cultura de innovacion entorno digital
2.6 Caso practico Microsoft
3. Mecanismos legales y estratégicos para la proteccion de la innovacién
4. Investigacion y desarrollo (R&D)

5. Nuevas tendencias: el impacto de la inteligencia artificial

2.4. Actividades dirigidas
Optativo, segun Facultad.

2.5. Actividades formativas
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- ACTIVIDAD
CODIGO FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF1 Clase magistral 100%
AF3 Casos practicos 100%
AF7 Estudllo |nd|Y|duaI y 0%
trabajo auténomo
Trabajos individuales o

AF8 en grupo de los 0%

estudiantes
AF9 Evaluacion 100%

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una

calificacion igual o superior a 9,0.
3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje

SE2. Presentacién de trabajos y proyectos 40%

SE3. Examen final presencial individual 60%
Convocatoria extraordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje

SE2. Presentacion de trabajos y proyectos 30%

SE3. Examen final presencial individual 70%

3.3. Restricciones

Calificacion minima

Para poder hacer la suma ponderada de las calificaciones anteriores, tanto en convocatoria ordinaria

como extraordinaria, es necesario obtener al menos 4,5 puntos en el examen final correspondiente.

El estudiante con nota inferior se considerara suspenso.
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La asistencia a las practicas es obligatoria.

La no presentacion de los trabajos y proyectos propuestos por la profesora supone el suspenso
automatico de la asignatura en la convocatoria ordinaria y extraordinaria. La obtencién de una nota
inferior a 4,0 puntos en cualquiera de las actividades dirigidas anteriores supone el suspenso de la
asignatura en la convocatoria ordinaria. Asimismo, es potestad la profesora solicitar y evaluar de nuevo
los trabajos y proyectos, si no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea

mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Se conservara la nota de los trabajos y proyectos sélo para las convocatorias del afio en curso. En

convocatorias siguientes hay que repetirla.
Asistencia

El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales

podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos

en dicho trabajo.
3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de autoria distinta a la del estudiante (Internet,
libros, articulos, trabajos de compafrieros...), cuando no se cite la fuente original de la que provienen.

El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la

sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
3.5. Uso de la inteligencia artificial (IA) generativa en las actividades formativas

La adopcion de herramientas de IA en la docencia debe basarse en un enfoque transparente,

responsable, ético y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el estudiantado:

= El profesor incluira en cada actividad formativa si tiene previsto el uso de IA Generativa, con

qué objetivo y los requisitos de aplicacion de esta.

= Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y responsable
con el uso de |A Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion dictados por el profesor

en cada actividad.

= La deteccion de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa, no
atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el

Reglamento Disciplinario.
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