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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.1. Conocimientos o contenidos (knowledge)
El estudiante al finalizar esta materia podra:

K4. Analizar nuevos modelos de ensefanza y nuevas perspectivas en investigacion en el area
de la educacién inclusiva para, con ello, reducir las desigualdades, asegurar la igualdad de
oportunidades y el acceso universal para todas las personas.

1.2. Habilidades o destrezas (skills)
El estudiante al finalizar esta materia podra:

S4. Planificar la presentacion de ideas avanzadas, procedimientos complejos e informes
detallados de investigacion-accion en el ambito del Disefio Universal para el Aprendizaje con el
fin de introducir correctamente en el curriculo acciones inclusivas.

1.3. Competencias (competences)
El estudiante al finalizar esta materia podra:

C4. Mostrar competencias investigadoras en atencion a la diversidad, inclusiéon educativa y
disefio universal del aprendizaje, estableciendo las pautas metodoldgicas para su correcta
inclusién en el curriculum educativo.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

A partir del analisis de las ultimas investigaciones, se estudiardn a nivel avanzado nuevos

modelos de ensefianza y nuevas perspectivas en investigacion en el area de la educacion

inclusiva. De esta forma, los contenidos se organizaran en 3 bloques.

- Bloque I: Panordmica de la normativa internacional, estatal y autonémica sobre

educacion inclusiva.
Este bloque ofrece un analisis exhaustivo de la normativa educativa en materia de
inclusién. Se abordara el cambio legislativo en esta materia, tanto a nivel nacional
como internacional, para generar una educacion inclusiva de calidad.
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- Bloque llI: El Disefio Universal para el Aprendizaje como modelo tedrico-practico para
una educacioén inclusiva de calidad.
Este bloque propone el andlisis de un cambio de paradigma para atender a la
educacion inclusiva garantizando una educacién de calidad para todos a través de una
reflexion sobre los principios del DUA atendiendo a las ultimas investigaciones en el
area.

- Bloque llI: Principios y Pautas para la introduccién del Disefio Universal para el
Aprendizaje en el aula.
Este bloque abordara el término de curriculum desde un punto de vista flexible,
evaluando experiencias educativas complejas que atienden a los diferentes principios
del DUA. El objetivo de los curricula basados en el DUA no es simplemente ayudar a
los estudiantes a dominar un campo de conocimiento especifico o un conjunto concreto
de habilidades, sino también ayudarles a dominar el aprendizaje en si mismo — en
definitiva, convertirse en aprendices expertos. Los aprendices expertos desarrollan tres
caracteristicas principales. Son: a) estratégicos, habiles y se orientan a objetivos, b)
conocedores y ¢) estan decididos y motivados para aprender mas.

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Diseno Universal del Aprendizaje. Consideraciones generales
1. Introduccién
2. Aproximacion al concepto de disefio universal de aprendizaje (DUA)
3. Los principios del disefio universal de aprendizaje
4. Entendiendo la inclusién educativa
5. Conclusién

Tema 2. La legislacion educativa sobre la inclusion
1. Introduccion
2. La educacion inclusiva: panoramica internacional
3. La educacion inclusiva en Espafia
4. La educacion inclusiva en las comunidades auténomas
5. Conclusion

Tema 3. La motivacién, la emocién y el esfuerzo trabajados desde el DUA
1. Introduccion
2. La motivacion del alumnado en el aprendizaje desde la aplicacion del DUA
3. La emocion del alumnado en el aprendizaje desde la aplicacion del DUA
4. El esfuerzo del alumnado en el aprendizaje desde la aplicacion del DUA
5. Conclusién

Tema 4. La autorregulacién, la percepcioén, la comunicacién e interaccion trabajados
desde DUA
1. Introduccién
2. La importancia de la autorregulacion en el aprendizaje desde la aplicacién del DUA
3. La percepcion en el alumnado frente al aprendizaje desde la aplicacion del DUA
4. La interaccion y la comunicacién como herramientas potenciadas desde el DUA
5, Conclusién

Tema 5. Ideas practicas para el aula, aplicando el DUA (12 parte)
1. Introduccién
2. Concretando los pilares del DUA en el aula
3. Consiguiendo metas en el aula gracias a la aplicacién del DUA
4. Potenciando habilidades basicas en el aula desde el DUA
5. Conclusién
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Tema 6. ldeas practicas para el aula aplicando el DUA (22 parte)
1. Introduccion
2. Seguimos potenciando habilidades: métodos de comunicacion, la seleccion de
recursos y las pautas de trabajo
3. Ejemplos de actividades siguiendo el modelo DUA para educacion infantil
4. Ejemplos de actividades siguiendo el modelo DUA para educacién primaria
5. Ejemplos de actividades siguiendo el modelo DUA para educacién secundaria
6. Conclusién

Tema 7. La planificacion desde el curriculum DUA (12 parte)
1. Introduccion
2. Como implementar el modelo DUA en los elementos basicos del curriculo:
consideraciones generales
3. Como implementar el modelo DUA en los elementos basicos del curriculo: los
objetivos
4. Conclusion

Tema 8. La planificacion desde el curriculum DUA (22 parte)
1. Introduccion
2. Cémo implementar el modelo DUA en los elementos basicos del curriculo: la
evaluacion
3. Como implementar el modelo DUA en los elementos basicos del curriculo: la
metodologia
4. Como implementar el modelo DUA en los elementos basicos del curriculo: los
materiales
5. Conclusion

2.4. Actividades formativas

cODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS DE INTERACTIVIDAD

SINCRONA
A1 Clases tedricas 12 50%
A2 Clases practicas. Seminarios y 12 60%
talleres.
A3 Tutorias 4 70%

Ad Lecj[u.ra reflexiva del matgrlal 145 0%
basico y complementario

Estudio individual y trabajo

A5 , 27 0%
autonomo
AB Actividades Fie .rfafuerzo y 6.5 0%
ampliacion
A7 Actividades de evaluacion 24 8,3%
NUMERO TOTAL DE HORAS 100
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El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en la
memoria verificada del titulo:

UNIVERSIDAD

NEBRIJA

Cédigo Metodologias D S
escripcion
docentes
Presentacion estructurada del tema por parte del profesor
con el fin de facilitar la informacién a los estudiantes,
MD1 Método expositivo. | trasmitir conocimientos y activar procesos cognitivos.
Leccion magistral | Se promueve la participacién activa del alumno con
actividades de debate, discusion de casos, preguntas y
exposiciones.
MD2 Resolucién de Metodologia activa que permite ejercitar, ensayar y poner en
problemas practica los conocimientos previos.
Analisis de un caso real o simulado con la finalidad de
MD3 Estudio de casos | conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimiento, etc.
Aprendizaje s .,
. Realizacion de un proyecto para la resolucion de un
MD4 orientado a | i habili - -
proyectos problema, aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1.Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La menciéon de “matricula de honor” se podra otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
“Matricula de Honor”.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

. . Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacion . .
minima maxima
SE1. Participacién en foros y actividades de aula 10%
SE2. Actividades dirigidas 30%
SE3. Prueba final individual 60%

Convocatoria extraordinaria
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. .. Ponderacion Ponderacion
Sistemas de evaluacion L ..
minima maxima
SE2. Actividades dirigidas 40%
SE3. Prueba final individual 60%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

La calificacion final de la convocatoria extraordinaria se obtiene como suma ponderada entre la
nota de la prueba final extraordinaria y las calificaciones obtenidas por las actividades y
trabajos presentados en convocatoria ordinaria, siempre que la nota de la prueba extraordinaria
sea igual o superior a 5. Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las
actividades y trabajos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se
desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningin caso el plagio o copia. Se
considerara plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del
estudiante (Internet, libros, articulos, trabajos de comparieros...), cuando no se cite la fuente
original de la que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un
delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en https://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/educacion-inclusiva-

y-diseno-universal-del-aprendizaje/
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