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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
1.1 Competencias generales

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG17: Desarrollar competencias para el aprendizaje auténomo y la adaptacion a las nuevas
situaciones de la practica profesional en el ambito del disefio de moda.

CG18: Desarrollar el razonamiento critico y habitos de excelencia y calidad en el ejercicio
profesional en el @mbito del disefio de moda, actuando con respeto a los principios éticos
necesarios.

CE14: Conocer y aplicar de forma critica el andlisis de tendencias para crear y comunicar una
coleccién de moda, interpretar criticamente una imagen de moda y sus componentes légico-
emocionales y analizar los distintos relatos que vertebran el sistema del lujo y del consumo
contemporaneo.

CE15: Conocer y analizar las diferentes areas de actividad y capacidades profesionales que se
pueden desarrollar en la industria de la Moda.

CE19: Desarrollar capacidades basicas para entender, analizar, interpretar y anticipar las
tendencias en el entorno de la moda identificando los referentes de moda en su entorno y generar
pensamiento y capacidad de autocritica en esta materia.
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1.2 Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos
mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de
resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y
especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.
Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo
de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como laboral o profesional dentro
de su campo de estudio.

Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y
precisa,

conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo
de estudio.

Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio
y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado
de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

2. CONTENIDOS

2.1 Requisitos previos

El alumno que decida cursar las asignaturas en inglés debera superar una prueba de nivel (B2),
de no superar esta prueba de nivelacién, el alumno debera cursar las asignaturas en castellano.

2.2 Descripcién de los contenidos

Proyecto profesional/ Professional project.

Marketing y marca personal: procesos, documentos y habilidades vinculados a la
empleabilidad/ Personal brand and self-marketing: processes, documents and skills
linked to employability.

Generacion de oportunidades y experiencias profesionales/ Generating opportunities
and professional experiences

Escenarios de evaluacion de competencias profesionales en procesos de seleccion/
Competency-based Recruitment processes and settings
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2.3 Contenido detallado

Bloque I. Proyecto profesional

1.1 Autoanalisis y analisis del entorno

1.2 Herramientas

1.3 Exploracién de estructura, funcionamiento y oportunidades del mundo laboral
1.4 Cristalizacion, especificacién e inicio del proyecto

1.5 Toma decisiones profesionales

Bloque Il. Marketing y marca personal

2.1 Marca personal, perfil profesional y proyecto de carrera

2.2 Documentos de marketing personal: Cv, perfil de Linkedin, carta de presentacion, video-
presentacion, portafolio, otros documentos

2.3 Liderazgo

Bloque lll. Generacion de oportunidades y experiencias profesionales
3.1 Planificacién y monitorizacién de un proceso de busqueda de empleo
3.2 Recursos y herramientas

3.3 Tolerancia a la incertidumbre y resistencia a la frustracion

Bloque IV. Escenarios de evaluacion de competencias profesionales
en procesos de seleccién

4.1 Entrevistas personales

4.2 Dindmicas de grupo, casos, role play y otras simulaciones

4.3 E-trays, tests, pruebas de escritura y otros

2.4 Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

- Actividad dirigida 1 (AD1): bisqueda y seleccién de ofertas de empleo. DAFO
personal.

- Actividad dirigida 2 (AD2): elaboracién de un portafolio profesional.
- Actividad dirigida 3 (AD3): identificando lideres en mi sector. Presentacion en grupo.

- -Actividad dirigida 4 (AD4): simulacidn de un proyecto profesional. Trabajo en grupo
interdisciplinar y presentacion.

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente (R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre) del siguiente modo:
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0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

Actividades formativas:

- ACTIVIDAD
CODIGO FORMATIVA HORAS | PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales o
AF1 (28.9%) 43 100%
AF3 Tutorias (10%) 15 50%

Trabajos individuales o
AF4 en grupo de los 62 50%
estudiantes (61,1%)

AF8 Taller de Proyectos 30 50%

3.2 Criterios de evaluacién

Convocatoria ordinaria

Sistema de Evaluacién Ponderacion minima | Ponderacién maxima
SE1 20% 30%
SE2 20% 30%
SE4 40% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar

la nota obtenida en ambas convocatorias.

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacién minima

Ponderacién maxima

SE2

20%

50%

SE4

50%

80%

Restricciones y explicacion de la ponderacion: para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en ambas convocatorias.
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3.3 Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final. El alumno podra presentar de nuevo los trabajos, una vez han
sido evaluados por el profesor y siempre antes del examen de la convocatoria ordinaria, si desea
mejorar la calificacién obtenida.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas, proyectos y examenes tanto a la
presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El no
cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.

3.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de péarrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. Su uso no puede ser indiscreminado. El plagio, que debe demostrarse, es un delito.
En caso de detectarse este tipo de practicas se considerara falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del alumno.
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