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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Competencias basicas

CB3, CB4

Competencias transversales

CT1. (Comunicar) Comunicar de forma oral o escrita informacién, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CT3. (Relacionarse) Saber aplicar las habilidades en las relaciones interpersonales para

resolver de forma practica las situaciones personales o técnicas que se le planteen.

CT4. (Razonar de forma critica) Razonar de forma critica, contando con la informacién

disponible, comprobando o refutando razonadamente los argumentos de otras personas.

CT5. (Trabajar en equipo) Saber trabajar en equipo contribuyendo de forma activa al resultado

de problema o proyecto a resolver.

Competencias especificas:

CGestProy1.Tener la capacidad de analisis y sintesis de la informacién necesaria para realizar
su trabajo y plasmar los resultados en informes o en la toma de decisiones en proyectos del

ambito tecnoldgico y/o cientifico.

CGestProy2. Saber organizar y planificar los recursos e ideas necesarias para realizar su

trabajo ideando acciones e hitos en proyectos del ambito tecnolégico y/o cientifico.
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1.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante al finalizar esta materia debera:

= Realizar informes de planificacion, de resultados o de toma de decisiones en proyectos del

ambito cientifico-tecnoldgico tras el analisis de la informacion necesaria.

= Planificar acciones e hitos en proyectos del ambito tecnoldgico y/o cientifico teniendo en cuenta

los recursos.

= Reconocer las cuestiones éticas profesionales que surgen del desarrollo tecnolégico, la

automatizacion y la inteligencia artificial.

= Conocer principios y cédigos de buena conducta en el desarrollo profesional.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.
2.2. Descripcion de los contenidos

Metodologias de gestién de proyectos (ej. PMP/Prince2). Areas de conocimiento y grupos de procesos.
Inicio del proyecto. Planificacion: Alcance, tiempo, coste y calidad. Planificacion: Recursos humanos,
comunicaciones, riesgos, adquisiciones e interesados. Ejecucion de proyecto. Seguimiento y control

del proyecto. Cierre del proyecto. Herramientas. Metodologias agiles.

2.3. Contenido detallado

Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la guia docente.
Introduccion a la gestion y direccién de proyectos

Empresas, sector tecnoldgico y sector académico. Descripcidon de proyectos, tipos, fases

y metodologias
Proyectos de I+D+i

Busqueda de financiacién publica y privada. Lectura y comprensién de documentos (BOE,
Orden de Bases, Convocatorias, Licitaciones). Busqueda de convocatorias publicas y

privadas.
Elaboracién de documentos

Solicitud de proyectos. Memorias técnicas, econdmicas, pliegos. Documentos

administrativos (acuerdos marco, acuerdos especificos y contratos.
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Técnicas de estimacion de costes

Presupuestos y gestion de costes.
Metodologias y software de Apoyo

UXXI Médulo Proyectos. Direccion de Proyectos (IPMA/PMP).
Tipos de Liderazgo

Motivacion del equipo de trabajo y gestion de personal. Comunicacion interna y externa.
Procesos

Ejecucién, planificacion, entregas, validacion, seguimiento y gestion de riesgos.
Proteccion

Resultados de I1+D+i, industrial e intelectual. Patentes, modelos de utilidad, secreto

Industrial. Cierre del proyecto. Auditoria y justificacion..

2.4. Actividades dirigidas

Durante el curso se requerira la realizacién de una o mas actividades dirigidas que versaran sobre
contenidos de la asignatura o similares. Algunas actividades seran individuales y otras en grupos.

Concretamente existiran actividades como las siguientes:

= Actividades dirigidas individuales (AD1): a criterio del profesor, los/as estudiantes deberan
realizar actividades de manera individual relacionadas con todos o algunos de los temas que se
desarrollan en la asignatura pudiendo ser de distinta tipologia (bisqueda de financiacién para
los proyectos a desarrollar, planificacion temporal de hitos a desarrollar en el proyecto, redaccion
de memorias técnicas y/o econdmicas). Todo ello respondiendo a cuestiones conceptuales
mediante test, resolviendo casos practicos, etc.

= Actividad dirigida colectiva (AD2): a criterio del profesor y divididos en grupos cuya composicion
dependera del numero de estudiantes, se disefiara un proyecto de |+D+i, desarrollando todas las
etapas que implica la ejecucion de un proyecto desde la busqueda inicial de financiacién publica
o privada, pasando por la redaccion del proyecto, planificacion de todos los paquetes de trabajo
a realizar, control de presupuesto y cierre del proyecto. Dicha actividad colectiva sera objeto de
defensa oral en el aula.
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- PORCENTAJE DE
CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases de teoria y problemas 45 100%
AF2 Tutorias 15 70%
AF4 Estudio |ndlyldual y trabajo 79 0%
auténomo
AF5 Trabajos individuales o en grupo 12 0%
AF6 Evaluacion 6 100%

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion

igual o superior a 9,0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados

en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacién Porcentaje
SE1 Prueba parcial 15%
SE2 Examen final 55%
SE3 Presentacion de trabajos 30%
Convocatoria extraordinaria
Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE2 Examen final 70%
SE3 Presentacion de trabajos 30%
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3.3. Restricciones

Calificaciéon minima

La ponderaciéon tanto del examen parcial como de los conceptos de participacion y trabajos
escritos/practicas, solo se aplicara si el alumno obtiene al menos un 5 en el examen final, tanto en la

prueba ordinaria como en la extraordinaria.

Es imprescindible la entrega de todos los trabajos y practicas propuestas en la asignatura. Para poder
hacer media de los trabajos/practicas es necesario obtener en cada uno de ellos una nota igual o
superior a 3.5 puntos, y la nota media de todos los trabajos/practicas deber ser superior o igual a 5. La

no superacion de los trabajos/practicas supone el suspenso automatico de la asignatura.

La convocatoria extraordinaria consiste en un examen sobre los contenidos de la asignatura
desarrollados en las clases de teoria y problemas. Este examen pondera un 70 %, el resto de la nota
final corresponde a la calificacion de las entregas de trabajos evaluables solicitados durante el periodo
docente. Si estos trabajos estan suspensos en la convocatoria ordinaria, pueden ser recuperados en
convocatoria extraordinaria previa peticion del estudiante al profesor. Esta peticion se debe realizar por
escrito en un plazo maximo de 10 dias después de la publicacion de la nota final de la convocatoria

ordinaria.
Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales podra

verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Es imprescindible el 100 % de la asistencia a las sesiones de practicas. La falta de asistencia a una
practica conlleva automaticamente el suspenso de la asignatura en caso de que la ausencia no esté

debidamente justificada.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los examenes
tanto a la presentacién como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El no

cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.
3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de autoria distinta a la del estudiante (Internet,
libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la que provienen.

El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la sancion

prevista en el Reglamento del Alumno.
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3.5. Uso de la inteligencia artificial (IA) generativa en las actividades formativas

La adopcion de herramientas de IA en la docencia debe basarse en un enfoque transparente,

responsable, ético y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el estudiantado:

El profesor incluira en cada actividad formativa si tiene previsto el uso de |A Generativa, con

qué objetivo y los requisitos de aplicacion de esta.

Es responsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y responsable con
el uso de IA Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion dictados por el profesor en

cada actividad.

La deteccién de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa, no
atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el

Reglamento Disciplinario.
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