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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos a la comprension de la realidad en cada
area especifica de conocimiento.

- Compilar, discriminar y categorizar la informacion procedente de fuentes bibliograficas y
documentales.

- Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua inglesa en la materia
de Idioma moderno y en aquellas asignaturas impartidas en inglés.

- Demostrar el correcto uso del lenguaje oral y escrito en la lengua espafiola.

- Aplicar un razonamiento critico a partir del uso del andlisis y la sintesis.

- Capacidad para la evaluacion de riesgos, toma de decisiones y planificacion de
estrategias.

- Capacidad de organizacion y planificacion eficaz del tiempo.

- Demostrar una capacidad critica y autocritica.

- Capacidad para trabajar en equipo, desarrollando las relaciones interpersonales.

- Manejar correctamente las nuevas tecnologias de la comunicacion.

- Capacidad para utilizar el ingenio y desarrollar la creatividad.

- Capacidad para la resolucién de problemas.

- Organizar y analizar datos comerciales, financieros y estadisticos y extraer conclusiones.

- Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

- Desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan emprender acciones con un alto
grado de autonomia.
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- Demostrar la capacidad de liderar y gestionar eficazmente proyectos, asumiendo los
principios de la responsabilidad social.

- Demostrar sensibilidad social en el desarrollo de su trabajo profesional y/o académico
dentro del respeto a la normativa vigente tanto a nivel espafiol como europeo, a los
cédigos de buenas practicas, a los criterios de autocontrol, a la igualdad de sexos, a las
especiales necesidades de las personas discapacitadas, de la proteccién de la infancia
y, en general, a los principios que se contienen en la Constitucion Espafiola y a los
valores propios de la Cultura de la Paz.

- Adquirir un compromiso ético en el trabajo.

- Conocer y comprender los aspectos fundamentales de la estadistica y bases de datos
como herramientas esenciales en el campo de la empresa y en concreto en el ambito
del marketing. Comprender y manejar los principios fundamentales del andlisis
cuantitativo de datos estadisticos.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera interpretar y extraer conclusiones del ambito
estadistico, asi como dominar las principales técnicas aplicadas en la estadistica.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

La asignatura tiene como objeto la recogida, recopilacion y reducciéon de datos a unas pocas
medidas que permitan conocer las caracteristicas existentes de una muestra y la inferencia, en
su caso, de los resultados obtenidos a la poblacion de donde se extrajo la muestra. Para
conseguir estos objetivos, se estudian las medidas de posicion y dispersién, se analizan las
distribuciones conjuntas de frecuencias (regresion y correlacion), se realiza el analisis clasico de
series temporales y métodos de descomposicién, se calculan nimeros indices, se consideran
los modelos de distribucidon de probabilidad y se estudian las distintas técnicas y herramientas
de inferencia estadistica (estimacion y contraste de hipétesis). Se facilita el conocimiento de
programas informaticos como herramientas para el tratamiento y andlisis de la informacion.

The object of the subject is the collection and reduction of data to a few measurements which
make it possible to know the characteristics of a sample and the inference, whenever applicable,
from the results obtained regarding the population where the sample was obtained. In order to
achieve these objectives, the measurements of position and dispersion are studied, the combined
distributions of frequencies (regression and correlation) are analyzed, the classical analysis of
temporary series and methods of decomposition are carried out, index number are calculated, a
consideration is made of the models of distribution of probability and the various techniques and
tools of statistical inference (estimation and contrast of hypotheses) are studied Knowledge of
computer programs as tools for the processing and analysis of information is provided.

2.3. Contenido detallado

1. INTRODUCCION, NOCIONES BASICAS Y CONCEPTOS
¢ Estadistica. Clasificacion.

Fracciones, Ratios y Porcentajes (repaso)

Concepto de individuo, poblacion (universo) y muestra.

Variables y Atributos

Escalas o niveles de Medicién

Etapas del andlisis estadistico
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10.

RECOLECCION DE DATOS
e Conceptos fundamentales.

¢ Métodos de Muestreo: Muestreo Probabilistico. Muestreo no probabilistico. Otros
Muestreos.

e Fuentes de Datos: Primarias y secundarias.

FICHAS TECNICAS
e Interpretacion

REPRESENTACIONES GRAFICAS Y DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS
Distribuciones de frecuencia de variables y atributos. Representacion Gréfica
Medidas de Posicion

Medidas de dispersion

Medidas de forma

Medidas de Concentracion: indice Gini. Curva de Lorenz

Ejercicios de analisis unidimensional de variables

INDICES
e Clasificacion de los numeros indice. Indices simples y compuestos
o Deflactacién de series econdmicas

VARIABLES BIDIMENSIONALES

e Distribucién Bidimensional de frecuencias
o Distribuciones marginales

e Distribuciones condicionadas

e Correlacion lineal e independencia

DISTRUBUCIONES DE GAUSS Y LAPLACE
e Distribucion normal y gaussiana. Funcion e distribucion y propiedades
e Uso de tablas

INFERENCIA ESTADISTICA: ESTIMACION

e Introduccién

Estimacion puntual

Estimacion de la media poblacional por intervalos de confianza
Estimacion de la proporcion poblacional por intervalos de confianza
Muestreo en poblaciones finitas

Grado de confianza. Error muestral. Determinacion del tamafio muestral

INFERENCIA ESTADISTICA: CONTRASTACION DE HIPOTESIS
e Introduccion

e Consecuencias sobre la decision sobre una hip6tesis

e Contraste de hip6tesis paramétricas

e Contraste de hip6tesis no paramétricas

PRESENTACIONES ORALES DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS POR LOS
ESTUDIANTES

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de estas actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

Entre las actividades académicas dirigidas de la asignatura, que supondran un 30% de la
evaluacion final, se encuentran las siguientes:
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AD 1. Hojas de ejercicios practicos de estadistica unidimensional, bidimensional, contrastes de
hipétesis e intervalos de confianza.

AD 2: Trabajo en equipo interdisciplinar. El objetivo es que el alumnado realice un trabajo grupal
en el que se integren contenidos de varias disciplinas para crear un analisis estadistico de, al
menos, dos variables cuantitativas y cualitativas relacionadas con su grado. Al finalizar, los/as
estudiantes redactaran un informe y realizaran una exposicién oral.

2.5. Actividades formativas

Modalidad Presencial

CcODIGO ACTIVIDAD HORAS | PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD

FORMATIVA

AF1 Clases de teoria 'y 45 100%
practica (30%)

AF2 Trabajo personal del 75 0%
alumno (50%)

AF3 Tutorias (10%) 15 50%

AF4 Evaluacion (10%) 15 50%

Modalidad A Distancia

CODIGO ACTIVIDAD HORAS | PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
FORMATIVA
AF5 Estudio, comprension y 60 0%

evaluacion de la
materia (40%)

AF6 Trabajos, proyectos y 75 0%
practicas a desarrollar
(50%)
AF7 Tutorias (10%) 15 0%

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0.
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3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria Ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion 10%
Actividades académicas dirigidas 30%
Prueba parcial 10%
Prueba final presencial 50%

Modalidad: A Distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Actividades académicas dirigidas 30%
Prueba final presencial 50%
Asistencia y participacion 20%

Convocatoria Extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje
Asistencia y participacion 10%
Actividades académicas dirigidas 30%
Prueba final presencial 60%

Modalidad: A Distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Asistencia y participacion 10%
Actividades académicas dirigidas 30%
Prueba final presencial 60%

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final. Asimismo, es potestad del profesor que el alumno pueda
presentar de nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha,
no han sido aprobados o se desea mejorar la nota obtenida, siempre antes del examen de la
convocatoria correspondiente (ordinaria/extraordinaria).

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.
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Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ninglin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerard Falta Grave y se podré aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Dra. Dfia. Cristina Gallego Gémez

Departamento

DEEM

Titulaciébn académica

Doctora en Economia de la Empresa y Finanzas. Acreditada por
ANECA

Correo electrénico

cgallegg@nebrija.es

Localizaciéon

Campus de Princesa. Sala de Profesores de la facultad de
ciencias sociales

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacién del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

Doctora en Organizacion de Empresas por la Universidad Rey Juan
Carlos, premio extraordinario de doctorado. Méaster oficial en gestion
e investigacion de la comunicacion empresarial por la Universidad
Rey Juan Carlos. Méster oficial en Organizacion de empresas por la
misma  Universidad. Diplomada en Biblioteconomia 'y
documentacién por la Universidad Carlos Il de Madrid y graduada
en Informacién y documentacién por la misma universidad.
Certificada en ITIL y Scrum Manager. Es autora de capitulos de
libros, articulos en revistas cientificas de alto impacto, sobre
diversos aspectos relacionados con el impacto de los sistemas de
informacion en la sociedad del conocimiento y la gestion de
empresarial. Participa como ponente en congresos tanto nacionales
como internacionales. Siempre muy ligada al &mbito universitario.
Actualmente, continGa desarrollando labor investigadora. Desde
2008, ha trabajado en el mundo de la consultoria (Ineco, Capgemini,
Deloitte). Ha desarrollado proyectos para clientes referentes en el
sector como BBVA, MAPFRE, entre otros, gestionando proyectos
estratégicos para las entidades. Esta labor estd compaginada con la
docencia de grado y postgrado en escuelas de negocio y en
Universidades publicas y privadas.

Nombre y Apellidos

Dr. D. Nicolas Ignacio Salorio Diaz-Cordovés

Departamento

DEEM

Titulacion académica

Doctor en Economia.

Correo electrénico

nsalorio@nebrija.es

Localizacion Campus de Princesa. Sala de Profesores de la facultad de
ciencias sociales
Tutoria Contactar con el profesor previa peticién por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del

Doctor en Economia por la Universidad Complutense de Madrid.
Master oficial en Economia Internacional y Desarrollo por la
Universidad Complutense de Madrid. Especializado en estudios de
economia aplicada, desde 2015 ha realizado trabajos de
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profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.

investigacion acerca de la relacion entre desarrollo econémico e
internacionalizacién empresarial, aplicados al caso de China
durante las décadas de 2000 y 2010.
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