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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

- Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

- Competencias generales: CG1, CG2, CG4, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CG21, CG22

- Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CES8, CE9, CE11, CE12, CE13, CE17,
CEZ20, CE22, CE25, CE38

1.2. Resultados de aprendizaje

- Conocer, asociar y aplicar los elementos basicos del analisis empresarial

- Expresarse correctamente de forma oral y escrita en espafiol

- Expresarse correctamente de forma oral y escrita en inglés

- Cada asignatura de este médulo vincula sus resultados de aprendizaje especificos con
el resto de las materias de esta memoria (i.e.: fundamentos de economia — andlisis
econdmico)

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

La asignatura tiene como objeto la recogida, recopilacion y reduccién de datos a unas pocas
medidas que permitan conocer las caracteristicas existentes de una muestra y la inferencia, en
su caso, de los resultados obtenidos a la poblacién de donde se extrajo la muestra. Para
conseguir estos objetivos, se estudian las medidas de posicion y dispersiéon, se analizan las
distribuciones conjuntas de frecuencias (regresion y correlacion), se realiza el analisis clasico de
series temporales y métodos de descomposicion, se calculan nimeros indices, se consideran
los modelos de distribucién de probabilidad y se estudian las distintas técnicas y herramientas
de inferencia estadistica (estimacion y contraste de hipétesis). Se facilita el conocimiento de
programas informaticos como herramientas para el tratamiento y analisis de la informacion.

The subject is aimed at collecting, collecting and reducing data to a few measures that allow to
know the existing characteristics of a sample and the inference, where appropriate, of the results
obtained to the population from where the sample was extracted. In order to achieve these
objectives, the measurements of position and dispersion are studied, the joint frequency
distributions are analyzed (regression and correlation), the classical analysis of time series and
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decomposition methods is performed, numbers are calculated indexes, the probability distribution
models are considered and the different techniques and tools of statistical inference

2.3. Contenido detallado

1. INTRODUCCION, NOCIONES BASICAS Y CONCEPTOS
e Estadistica. Clasificacion.

Fracciones, ratios y porcentajes (repaso)

Concepto de individuo, poblacion (universo) y muestra.

Variables y atributos

Escalas o niveles de medicion

Etapas del andlisis estadistico

2. RECOLECCION DE DATOS
e Conceptos fundamentales.
e Métodos de muestreo: muestreo probabilistico, muestreo no probabilistico, otros
muestreos.
e Fuentes de datos: primarias y secundarias.

3. FICHAS TECNICAS
e Interpretacién

4. REPRESENTACIONES GRAFICAS Y DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS
Distribuciones de frecuencia de variables y atributos. Representacion grafica
Medidas de posicion

Medidas de dispersién

Medidas de forma

Medidas de concentracion: indice Gini. Curva de Lorenz

Ejercicios de analisis unidimensional de variables

5. INDICES
e Clasificacion de los nimeros indice. Indices simples y compuestos
e Deflactacién de series econémicas

6. VARIABLES BIDIMENSIONALES

¢ Distribucién Bidimensional de frecuencias
Distribuciones marginales
Distribuciones condicionadas
Correlacion lineal e independencia
Modelo de regresion lineal

7. DISTRUBUCIONES DE GAUSS Y LAPLACE
e Distribucién Normal. Funcion de distribucion y propiedades
e Uso de tablas

8. INFERENCIA ESTADISTICA: ESTIMACION

e Introduccién
Estimacion puntual
Estimacion de la media poblacional por intervalos de confianza
Estimacion de la proporcién poblacional por intervalos de confianza
Muestreo en poblaciones finitas
Grado de confianza. Error muestral. Determinacion del tamafio muestral

9. INFERENCIA ESTADISTICA: CONTRASTACION DE HIPOTESIS
e Introduccion
e Consecuencias sobre la decision sobre una hipétesis
e Contraste de hipétesis paramétricas
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e Contraste de hip6tesis no paramétricas

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

AAD 1: Ejercicios practicos de los temas introductorios.

AAD 2: Ejercicios practicos sobre estadistica unidimensional.
AAD 3: Ejercicios practicos sobre numeros indices.

AAD 4: Ejercicios practicos sobre estadistica bidimensional.
AAD 5: Ejercicios practicos sobre distribuciones de frecuencia.
AAD 6: Ejercicios practicos sobre inferencia estadistica.

2.5. Actividades formativas

Actividades formativas:
Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %
Al Clase Magistral/ Fundamentos Te6ricos 45 100%
A2 Clases practicas. Seminarios y talleres 9 100%
A3 Tutoria 9 100%
A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%
A5 Actividades a través de recursos virtuales 6 50%
A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 6 0%
complementarios
A7 Estudio individual 51 0%
A13 Evaluacion 6 100%
Tipo de actividad modalidad a distancia Horas Presencialidad %
A9 Clases asincronas 12 0%
A10 Clases practicas. Sincronas o asincronas 12 0%
A3 Tutoria 24 0%
A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%
A5 Actividades a través de recursos virtuales 12 0%
A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 12 0%
complementarios
A7 Estudio individual 54 0%
A13 Evaluacion 6 100%

Metodologias docentes:

Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

A distancia: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
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La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacién

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje
S1 Asistencia y participacion en clase 10%
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 300
equipo) ?
S3 Prueba parcial presencial (escrita/presentacion trabajo) 10%
S4 Examen final o trabajo final presencial 50%
Modalidad: A distancia
Sistemas de evaluacion Porcentaje
S10 Participacion en foros y actividades tutorizadas 10%
S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 300
equipo) ?
S4 Examen final o trabajo final presencial 60%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje

S2 Presentacién de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en

equipo) 30%

S4 Examen final o trabajo final presencial 70%

Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en

. 30%
equipo)

S4 Examen final o trabajo final presencial 70%

Restricciones y explicacion de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones
anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las préacticas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en ambas convocatorias.

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura esta supeditada a aprobar las
pruebas finales presenciales e individuales correspondientes.

3.3. Restricciones
Calificacion minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.
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Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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