Big Data
Grado en Creacion

Administraciony
Direccion de
Empresas

UNIVERSIDAD

gg NEBRIJA



NEBRIJA
GUIA DOCENTE

Asignatura: Big Data

Titulacion: Grado en Creacion Administracion y Direccion de Empresas
Caracter: Optativa

Idioma: Castellano e Inglés

Modalidad: Presencial y a distancia

Créditos: 6

Curso: 3°

Semestre: 2°

Profesores/Equipo Docente: Artés Palacios, Francisco Javier

1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias

- Competencias basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

- Competencias generales: CG1, CG3, CG5, CG6, CG9, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15,
CG16, CG17, CG20

- Competencias especificas: CE3, CE11, CE12, CE13, CE14, CE17, CE18, CE28, CE36,
CE37, CE52, CE53

CEOS5: Utilizar herramientas para trabajar con grandes volumenes de informacion y extraer
sefiales de los mismos

1.2. Resultados de aprendizaje

- Organizar adecuadamente la actividad empresarial en todas sus areas funcionales:
estrategia, marketing, operaciones, recursos humanos, finanzas e internacional

- Aplicar las funciones propias de un departamento de recursos humanos

- Liderar y gestionar equipos de trabajo

- Implementar criterios de gobernanza y organizar la continuidad y sucesion en la empresa
familiar

- Describir el sistema de produccion y operaciones de una empresa

- Desarrollar y aplicar el plan estratégico de una empresa

- Desarrollar y aplicar el plan de marketing de una empresa

- ldentificar las posibilidades de internacionalizacién de una empresa y elegir el método de
entrada al mercado

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos
No hay requisitos previos para cursar ninguna de las asignaturas de esta materia

2.2. Descripcion de los contenidos

Esta asignatura proporciona elementos tedricos y practicos para poder agregar una nueva
competencia a la altura de las demandas de la Industria de la tecnologia de tratamiento de
datos masivos porque lo hara capaz de extraer conocimiento util de los datos en un contexto de
proliferacion de la produccién de datos en las organizaciones y en la red en general. Al finalizar
la materia podra:
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Conocer los conceptos basicos y la evolucion histérica de la ciencia de datos, Big Data.
Aplicar los conceptos asociados a la generacion masiva de informacion proveniente de
distintos origenes.

Entender las estructuras fisicas y l6gicas de una o mas soluciones de Datos Masivos
para poder elegir una a aplicar para resolver un caso practico.

Usar las soluciones de software disponibles en el mercado en aplicaciones a
problemas concretos de las mismas. Implementar una solucion en el laboratorio para
resolver un caso practico.

Aplicar el proceso de captacion de datos masivos.

Analizar, disefiar y programar una solucion de datos masivos en un caso de la vida
real. Comprender las técnicas para la administracién masiva de datos.

This course provide theoretical and practical elements to add a new competition to meet the
demands of industry technology to handle mass data because it will be able to extract useful
knowledge from data in a context of proliferation of production data in organizations and
network in general. At the end of the matter may:

Know the basics and the historical evolution of science data, Big Data.

Apply the concepts associated with the massive generation of information from different
sources.

Understand the physical and logical structures of one or more solutions to massive data
choose one to be applied to solve a case.

Use software solutions available on the market in applications to specific problems
thereof. Implement a solution in the laboratory to solve a case.

Apply the recruitment process massive data.

Analyze, design and program a solution of massive data in a real-life case. Understand
the techniques for mass data management.

2.3. Contenido detallado

Tema 1. Qué es Big Data

Datos, informacion, conocimiento y sabiduria
La relacion con la Estadistica

Las Vs del Big Data

Big Data y Economia

Tema 2. Breve historia del Data

Antes de la tecnologia digital
Después de la tecnologia digital

Tema 3. Arquitectura — Conceptos Técnicos

Fuentes de Datos
Tipos de Datos
Bases de Datos
Arquitectura
o Tipos
o Conceptos, Data Source, DW, Data Mart, metadatos, hechos y dimensiones,
mineria de datos, etc.
o Modelado y reporte

Tema 4. Conceptos - Negocio
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e Casode Uso

¢ Roles y Competencias
e Cuadro de Mando

e KPIs

Tema 5. El uso del Big Data
e Industria 4.0 - La cuarta revolucion industrial
e Industria 4.0 — conceptos tecnoldgicos emergentes. (IoT — Internet of Things, RV
Realidad Virtual, Tecnologia de reconocimiento, RA — Realidad Aumentada, 1A —
Inteligencia Artificial, Robots, Blockchain).

2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se desarrollaran actividades practicas en clase y/o como asignacion, trabajos
individuales, en grupo y ejercicios.

Los alumnos realizaran un proyecto en grupo en el que se recogeran y analizaran los datos
asociados a un Caso de Uso que se determinara oportunamente. Este proyecto estara
compuesto por dos actividades principales:
e |dentificacién, recopilacion, filtrado y almacenamiento de datos.
e Analisis de datos, identificacién de patrones y generacion de KPIs para su inclusién en
un Cuadro de Mando Integral.

2.5 Actividades formativas

Actividades formativas:

Tipo de actividad modalidad presencial Horas Presencialidad %
A1 Clase Magistral/ Fundamentos Teéricos 45 100%

A2 Clases practicas. Seminarios y talleres 9 100%

A3 Tutoria 9 100%

A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%

A5 Actividades a través de recursos virtuales 6 50%

A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 6 0%
complementarios

A7 Estudio individual 51 0%

A13 Evaluacién 6 100%
Tipo de actividad modalidad a distancia Horas Presencialidad %
A9 Clases asincronas 12 0%

A10 Clases practicas. Sincronas o asincronas 12 0%

A3 Tutoria 24 0%

A4 Trabajos o ejercicios de los estudiantes 18 0%

A5 Actividades a través de recursos virtuales 12 0%

A6 Acceso e investigacion sobre contenidos 12 0%
complementarios

A7 Estudio individual 54 0%

A13 Evaluacién 6 100%

Metodologias docentes:
Presencial: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
A distancia: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5
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3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1 Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una

calificacién igual o superior a 9,0.
3.2 Criterios de evaluacién

Convocatoria ordinaria

Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacién Porcentaje

S1 Asistencia y participacion en clase 10%

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 30%

equipo) 0

S3 Prueba parcial presencial (escrita/presentacion trabajo) 10%

S4 Examen final o trabajo final presencial 50%
Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje

S10 Participacion en foros y actividades tutorizadas 10%

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 30%

equipo) ?

S4 Examen final o trabajo final presencial 60%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad: Presencial

Sistemas de evaluacion Porcentaje

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 30%

equipo) °

S4 Examen final o trabajo final presencial 70%
Modalidad: A distancia

Sistemas de evaluacion Porcentaje

S2 Presentacion de trabajos y proyectos (Practicas individuales y trabajo en 30%

equipo) ?

S4 Examen final o trabajo final presencial 70%

Restricciones y explicacion de la ponderacién: Para poder hacer media con las ponderaciones

anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
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si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en ambas convocatorias.

En todo caso, la superacion de cualquier materia/asignatura estd supeditada a aprobar las
pruebas finales presenciales e individuales correspondientes.

Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.3 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancién prevista en el Reglamento del Alumno.
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