Performances

Grado en Artes Escénicas
2025-26

UNIVERSIDAD

gﬁ NEBRIJA



IVERSTIDAD

NEBRIJA

GUIA DOCENTE

Asignatura: Performances

Titulacion: Grado en Artes Escénicas

Caracter: Obligatoria

Idioma: Espariol

Modalidad: Presencial
Créditos: 6 ECTS
Curso: 2025-26

Semestre: 1°

Profesores/Equipo Docente: Pendiente de profesor/a

1.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer los fundamentos técnicos, estilisticos de la interpretacién y el trabajo actoral
vinculados al movimiento corporal, la caracterizacion fisica en relacion con el espacio
esceénico, la direccion de arte y el espectador en los diferentes tipos de espectaculo que
conforman las artes escénicas y performativas.

Adaptar los métodos y estrategias de interpretacion a los condicionantes especificos del
ambito audiovisual, asi como a las caracteristicas técnicas y recursos estéticos y
formales presentes en el cine, la television y el video.

Integrar los principios de accion y conflicto dramatico, asi como los mecanismos internos
y externos actorales a la construccion del personaje de ficcion y puesta en escena de un
hecho dramatico.

Dirigir proyectos integrales de interpretacion en contextos profesionales tanto teatrales
como audiovisuales.

Sintetizar los conocimientos técnicos y artisticos en la resolucién de problemas derivados
de la direccién escénica: trabajo con el texto, los actores, el espacio y tiempo escénicos,
la estética y estilo de la puesta en escena e iluminacion como elementos que constituyen
la convencion escénica.

CONTENIDOS

Requisitos previos
Ninguno.

Descripcién de los contenidos

Comprension de los procesos internos y externos del actor, potenciando la espontaneidad
y la interaccion directa con el publico como via para la construccion del personaje.

Contenido detallado

Tabla donde se detalla el contenido de la materia, las actividades dirigidas, practicas,
proyectos, memoria u otras practicas a desarrollar tanto en las sesiones con profesor como
aquellas a realizar por el alumno en su tiempo de trabajo fuera de horario docente.
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2.4. Actividades Dirigidas

Durante el curso se podran desarrollar algunas de las actividades, practicas, memorias o
proyectos siguientes, u otras de objetivos o naturaleza similares:

3 ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

3.1 Materia con caréacter presencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales

(% presencialidad)
Horas presenciales (8-
12)

AF1 Clases de teoria 15 15 (100%)
AF8 Clases préacticas 30 30 (100%)
AF2 Trabajo personal del alumno 90 0 (0%)
AF3 Tutorias 7.5 7.5 (100%)
AF4 Evaluacion 7.5 7.5 (100%)
Total 150 60

4  SISTEMAS DE EVALUACION

4.1 Sistemas de calificaciones

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto
en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18de septiembre), por el
gue se establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de Calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder de 5% de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso s6lo se podra conceder una sola Matricula

de Honor.
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4.2 Criterios de evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria

Modalidad presencial PONDERACION
SE1 Asistencia y participacion 10%
SE2 Prueba parcial 10%
SE3 Actividades académicas dirigidas 30%
SE4 Prueba final 50%
Total 100%

Convocatoria extraordinaria

Modalidad presencial PONDERACION
SE1 Asistencia y participacion 10%
SE3 Actividades académicas dirigidas 30%
SE4 Prueba final 60%
Total 100%

4.3 Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificaciéon de 5 en la prueba final. Asimismo, ser& potestad del profesor solicitar y evaluar de
nuevo las practicas o trabajos escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido
aprobados o se desea mejorar la nota obtenida en convocatoria ordinaria.

Asistencia
El alumnoque, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

4.4 Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerard en ningin caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la

sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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6. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos

Dr/Dra. D./D?

Departamento Artes
Titulaciéon académica
Correo electrénico @nebrija.es

Localizaciéon

Campus de Comunicacion y Artes en Madrid-San Francisco de
Sales

Tutoria

Horario de tutoria
Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos
profesionales de
aplicacion.
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