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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.1. Conocimientos
K1 — Demostrar un profundo entendimiento de la interrelacion entre las decisiones de la
politica econdmica y social y su impacto en la dinamica de los ciclos econdémicos y el
crecimiento a través del analisis critico.

K4- Entender la relacion entre los factores ESG (factores ambientales, sociales y de
gobierno corporativo, por sus siglas en inglés) y el rendimiento financiero de una empresa.

1.2. Habilidades
S1 — Utilizar herramientas de tratamiento de datos para la construccion de modelos
financieros flexibles y operativos para la empresa.

1.3. Competencias
C1 — Transmitir a los grupos de interés el estado financiero de una compafiia, haciendo
comprensible las conclusiones obtenidas a través de los estados contables.

C5 — Actuar con ética y responsabilidad ante los desafios sociales y econémicos en la
practica de las actividades financieras, teniendo como referentes los principios y valores
democraticos, la inclusién de la diversidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

o Andlisis critco de modelos econémicos y marcos tedricos aplicados a contextos
contemporaneos.

e Modelos tradicionales y enfoques modernos para el estudio avanzado del equilibrio

macroeconémico en economias cerradas y abiertas

Indicadores econdémicos

Indicadores de coyuntura

Ciclos econémicos

Politica monetaria

O 0 0O

[2]



UNIVERSIDAD

NEBRIJA

2.3. Contenido detallado

1. FUNDAMENTOS

1.1. Introduccion

1.2. De “arriba abajo”: “riqueza” y “renta” de un pais

1.3. De “abajo arriba”: el soporte “micro” de la “macro”

1.4. El producto interior bruto

1.5. El ajuste de oferta y demanda

1.6. El objetivo final del estudio de la macroeconomia: la busqueda del bienestar

2. EL EQUILIBRIO EN UNA ECONOMIA CERRADA

2.1. El modelo “IS”: el equilibrio en los mercados de bienes y servicios
2.2. El modelo “LM”: el equilibrio en el mercado de dinero

2.3. El modelo “IS-LM”: el equilibrio en los mercados de bienes y dinero
2.4. El equilibrio general a corto y largo plazo

3. EL EQUILIBRIO EN UNA ECONOMIA ABIERTA
3.1. El equilibrio en una economia abierta

3.2. El tipo de cambio

3.3. La balanza de pagos

4. INDICADORES ECONOMICOS

4.1. Indicadores de crecimiento econémico
4.2. Indicadores de precios

4.3. Indicadores de empleo

5. INDICADORES DE COYUNTURA

5.1. Clasificacion

5.2. Principales indicadores de demanda, oferta y de sentimiento de mercado en
USA, Reino Unido, Europa y Japdn.

6. CICLOS ECONOMICOS
6.1. Las etapas del ciclo econémico
6.2. Interpretacion de los indicadores econdmicos en los mercados financieros

7. POLITICA MONETARIA

7.1. La Politica Monetaria del BCE: objetivos y principales caracteristicas
7.2. Instrumentos de Politica Monetaria del BCE

7.3. La transmision de la Politica Monetaria en la economia real

7.4. indices de referencia
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2.4. Actividades Formativas
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) (% presencialidad)
ANALISIS ACTIVIDADES FORMATIVAS Horas totales Horas
ECONOMICO Y presenciales (8-12)
FINANZAS - AF1- Clase magistral /Lectures 10 10 (100%)
PRESENCIAL AF2-Tutorias /Mentoring 3 2 (80%)

AF3- Clases practicas. Seminarios y talleres o
/Discussion Sections 10 10 (100%)
AF4-Estudio individual y trabajo auténomo /Self study 45 0(100%)
AF5-Trabajos individuales o en grupos de los 0 (0%)
estudiantes / Individual or group assignments °
AF6- Evaluacion /Exam 2 (100%)
Total 75 24
/Es Horas de
ANALISIS ACTIVIDADES FORMATIVAS sin:rona’7 Horas totales interactividad
ECONOMICO Y ! sincrona
FINANZAS - AF1- Clase magistral /Lectures Si 10 5 (50%)
VIRTUAL AF2-Tutorias /Mentoring Si 3 2(80%)
AF3- Clasgs pragtlcas. S'emmanos y si 10 10 (100%)
talleres /Discussion Sections
AF4-Estudio individual y trabajo o
auténomo /Self study No 45 0(0%)
AF5-Trabajos individuales o en grupos
de los estudiantes / Individual or group No 5 0(0%)
assignments
AF6- Evaluacion /Exam Si 2 2(100%)
Total 75 19

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION /PRESENCIAL

Convocatoria Ordinaria

Modalidad presencial MINIMO MAXIMO
SE1. - A§|sten0|a y participacién en clase /Attendance and 5% 10%
participation
SE2 — Examen final presencial individual /Final exam 50% 60%
SE:_3— Presentacion de trabajos y proyectos / Assignments and 40% 50%
projects

Convocatoria Extraordinaria
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Modalidad presencial MiNIMO MAXIMO
SE2 — Examen final presencial individual /Final exam 50% 60%
SEI_.*:- Presentacion de trabajos y proyectos /Assignments and 40% 50%
projects
SISTEMAS DE EVALUACION /VIRTUAL
Convocatoria Ordinaria
Modalidad virtual MiNIMO MAXIMO
SE1A - AsAlstenua y participacion en clase /Attendance and 59% 10%
participation
SE2 — Examen final individual /Final exam 60% 70%

SE3- Presentacion de trabajos y proyectos / Assignments

0 0,
and projects 25% 30%

Convocatoria Extraordinaria

Modalidad virtual MIiNIMO MAXIMO
SE2 — Examen final individual /Final exam 60% 70%
SE3- Presentacién de trabajos y proyectos /Assignments and 30% 40%

projects

3.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacién de 5 en la prueba final.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccion de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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