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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.1. Competencias
Competencias Basicas

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales

CG2.- El alumno debe ser capaz de entender cédmo su profesion afecta a otros departamentos

de la empresa o institucion.

CG3.- El alumno debe dominar las técnicas suficientes que le permitan obtener y analizar

informacion, evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto.

CG4.- El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles de forma

sistematica y creativa, con juicio critico, con informacién incompleta, asumiendo riesgos,

tomando decisiones y comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG5.- El alumno debe ser capaz de comunicarse correctamente, en un ambito profesional, tanto

oralmente como por escrito, utilizando la tecnologia mas actual, expresandose con exactitud y

precision, con la terminologia especializada de su sector de actividad.

CG6.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e

implementacién de proyectos y decisiones.

CGT7.- El alumno debe ser capaz de desempefiar diferentes roles dentro de un equipo, en

particular el de lider.

CG8.- El alumno debe ser capaz de reconocer la necesidad del cambio en el ambito de su

desempefio profesional, y debe tener la habilidad necesaria para gestionarlo con éxito, logrando

los objetivos previstos.

CG9.- El alumno debe ser capaz de actuar de forma autdbnoma en un marco de libertad

responsable, desarrollando las tareas profesionales que se le deleguen, respetando los reportes
[2]



NEBRIJA

definidos por la organizacion.
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CG10.- El alumno debe ser capaz de aportar valor a la empresa mediante su creatividad y
participacion.
CG11.- Capacidad para integrar en la organizacién y gobierno de la empresa los valores y

politicas de igualdad efectiva, especialmente entre mujeres y hombres y atenciéon a la
discapacidad.

Competencias Especificas

CE1. Capacidad para comprender y utilizar el comportamiento del consumidor en el disefio de la
estrategia comercial.

CE2. Habilidad para interpretar la comunicacién verbal, no verbal y digital, en procesos de
negociacion y venta.

CE3. Capacidad para establecer objetivos, plazos, definir prioridades y controlar la calidad del
trabajo de ventas y marketing.

CE4. Capacidad para dirigir y motivar equipos de personas que realizan tareas comerciales y de
marketing.

CE5. Capacidad de utilizar herramientas para el desarrollo y crecimiento profesional de los
colaboradores y definir acciones para el desarrollo de sus competencias profesionales.

CE®6. Habilidad para identificar pautas de comportamiento en el interlocutor de una negociacion
de ventas, usando las redes sociales y el marketing digital.

CE7. Capacidad para trasladar a los clientes, a través de herramientas de marketing digital , los
elementos diferenciales y ventajas competitivas que justifican la adecuacién del bien o servicio
ofrecido, a la necesidad del consumidor

CE8. Capacidad de ejercer el liderazgo, la toma de decisiones fundamentadas en la ética y la
responsabilidad social, y procurar motivacion al equipo en la labor de direccion de ventas y en
su trabajo en el area del Marketing.

CE9.- Capacidad de dominar y aplicar las nuevas tendencias, oportunidades y practicas
empresariales en el ambito de la Economia Digital y Comercio Electrénico.

CE10. - Capacidad para analizar, disefar e integrar tecnologias y modelos de negocio en
contextos multidisciplinares como el comercio electrénico, la publicidad digital, las aplicaciones
moviles o las redes sociales.

CE11. - Capacidad para disefar y poner en marcha el Plan Comercial en la empresa/ institucion

1.2. Resultados de aprendizaje

Evaluar la adecuada adquisicién de todas las competencias del programa mediante la exposicion
de un trabajo pautado, que muestre la adquisicién de dichas competencias.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Haber cursado o estar cursando las restantes materias.
2.2. Descripcion de los contenidos

Con el Trabajo se pretende conseguir una integracion vertical de todos los conocimientos y
desarrollo de capacidades de todas las materias de la titulacion de forma que se ayude a
conseguir un perfil de capacidades coherente con los objetivos del Master. El objetivo del Trabajo
Fin de Master es crear una situacion en la que el alumno se vea obligado a ejercitarse en
procesos de tomas de decisiones bajo presion, tiempo limitado y escasez de informacion, lo mas
semejante que sea posible a las situaciones que tiene que afrontar quien dirige una empresa. El
Trabajo sera individual, estara dirigido por un Tutor, se concretard en un documento que tiene
que ser defendido en una presentacion profesional ante un Tribunal formado por profesores y
profesionales de prestigio y relevancia en el mundo empresarial. Dicho documento escrito puede
ser un elemento utilizable posteriormente como herramienta en una entrevista de seleccién de
empleo.
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Master Thesis is to achieve vertical integration of all the knowledge and capacity of all the
materials of the degree so that helps get a profile capabilities consistent with the objectives of the
Master. The aim of the Master's Thesis is to create a situation in which the student is forced to
exercise in processes of decision-making under pressure, limited time and lack of information, as
close as possible to situations that must face who runs a company. Work will be individual, will
be led by a tutor, it will be specified in a document that has to be defended in a professional

presentation to a panel of teachers and professional prestige and importance in the business
world. Such written document can be a usable item later as a tool in a job selectioninterview.

2.3. Actividades formativas

AF1: Clase magistral y fundamentos tedéricos: consiste basicamente en la explicacion general por
parte del profesor responsable y/o sus auxiliares del marco teérico conceptual de cada médulo o
materia del Master, asi como también todas aquellas orientaciones conceptuales que debenser
tenidas en cuenta por el estudiante para la consecucién de un correcto aprendizaje conforme a
lo planificado.

En el Campus Virtual se almacenaran los materiales y lecturas correspondientes. Se incluye
como parte esencial de esta ensefianza personalizada, caracteristica de nuestro modelo
educativo, la plena disponibilidad del profesor responsable y de los profesores auxiliares que en
su caso se empleen para resolver cuestiones puntuales o prestar el asesoramiento académico
necesario a través de las clasicas tutorias, tanto individuales como grupales, a solicitud de los
estudiantes que lo precisen, si bien en el caso de la modalidad a distancia, las mismas seharan
a través del correo electrénico, foros, teleconferencias y videoconferencias, medios todos ellos
presentes en nuestra plataforma electronica como se describe en el apartado correspondiente
de esta memoria.

AF2: Explicacion técnica para la resolucion de casos relacionados con las asignaturas o materias:
se trata aqui de una explicacion general aplicada al caso en la que el profesor responsable y/o
sus auxiliares centran las cuestiones objeto de estudio, discusién, debate o conflicto, orientando
la aplicacion en la practica de los conocimientos tedricos con los que el alumno cuenta, bien
basicos por su formacién previa en el Grado, bien avanzados por su profundizacion en el
postgrado.

AF3: Tutoria: se trata en este caso de la explicacién personalizada o en grupos mucho mas
reducidos tendente a asegurar la adquisicién de conocimientos y competencias concretas, la
resolucion de dudas tedricas o practicas, la orientacion de los enfoques y el seguimiento de los
procedimientos empleados por los estudiantes en la asignatura.

Tutorias a distancia:

. Los foros académicos de cada asignatura, en el Campus Virtual, moderados por el
profesor, con participacion de todos los alumnos, donde se pueden consultar y poner en comun
dudas de los alumnos y respuestas por parte del profesor, amén de efectuar discusiones sobre
los temas de trabajo en cada asignatura.

. El correo electronico individual o colectivo entre estudiantes y profesor, para
aclaraciones, orientaciones y presentacion de trabajos, dudas o sugerencias para el mejor
aprendizaje.

. La tutoria telefonica o por teleconferencia, tanto individual como en su caso en grupo,
en el horario prefijado para cada médulo.
. La tutoria telepresencial por videoconferencia utilizando herramientas tipo SKYPE o

ILLUMINATE, implementadas en la Universidad e integradas en las herramientas informaticas
de las que dispone el profesorado, que permiten la visualizaciéon directa entre profesor y
estudiante, la visualizacion de documentos y la retransmision de eventos, conferencias,
presentaciones y/o sesiones magistrales con intervencion bilateral de estudiantes y profesores o
invitados.

. Obviamente, el alumno que lo desee y pueda desplazarse, podra concertar ademas una
tutoria presencial con el profesor correspondiente en el Campus de la Universidad Nebrija o en
el lugar que se determine para ello.

Debe considerarse ademas que siendo un programa fundamentalmente practico, a través de los
medios telematicos citados, es perfectamente posible la adquisicion de las competencias,
habilidades y conocimientos mediante la discusion de aspectos especificos de determinados
casos practicos en los foros, en los que los alumnos debaten sobre los mismos, entre si y/ocon
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el profesor, asi como aquellos temas relacionados que el profesor crea conveniente plantear para
que el alumno pueda adquirir y asimilar el itinerario formativo propuesto. Y desde luego también
dichos medios hacen posible la exposicion, individual o en grupo, tanto escrita como oral, delos
casos Yy practicas mencionados que, tras su evaluacion, seran puestos en comun con la
correspondiente explicacion de los pormenores, para asegurar con certeza la plena comprension
por parte de los estudiantes.

AF4: Trabajo individual del estudiante: el trabajo individual es aquella actividad que han de
elaborar los alumnos y que han de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves individuales por indicacion del profesor
que imparte La asignatura o parte de la misma, basados en casos. Ello implica la adquisicion de
habilidades y competencias adicionales.

Cabe destacar que los trabajos y casos objeto del esfuerzo individual para el aprendizaje variaran
igualmente ano tras afo y versaran sobre los contenidos de la materia y su aplicacion a
problemas y ejemplos relacionados con la asignatura. Algunos de ellos se expondran oralmente
a lo largo del curso por parte de los alumnos y muchos de dichos trabajos requeriran el manejo
de programas informaticos que estaran disponibles tanto en los ordenadores de la Universidad
como a distancia (bases de datos juridicas o programas de gestion de despachos, por citar un
ejemplo). Ademas, la red Internet cuenta ya con numerosas aplicaciones y materiales disponibles
gratuitamente, no sdélo en la sede virtual de la Universidad, sino también en otras fuentes
accesibles al publico. Igualmente, otros esfuerzos personales y colectivos de los estudiantes
requerirdn un trabajo de investigacién sobre los contenidos de la materia o similares y
aplicaciones practicas y tedricas de toda clase, acudiendo para ello a las fuentes disponibles en
Red.

Para facilitar el estudio y la realizacion de los trabajos escritos, el alumno puede acceder, sin
horario predeterminado, a los recursos electrénicos de la biblioteca con todos los programas
informaticos que cada asignatura precise y que estaran a su disposicion en acceso libre.

Debe tenerse pues en cuenta que desde el principio del curso se encontraran a disposicion del
estudiante todos los elementos de material didactico asociados y necesarios a cada uno de Las
asignaturas del Programa de este Master, garantizando con ello la adquisicion de los
conocimientos, habilidades y competencias descritas en el programa formativo, que podemos
resumir en los siguientes:

1.- Contenidos tedrico-practicos del Master, tales como notas técnicas y el programa del mismo,
que incluyen bibliografia complementaria de consulta y enlaces web de interés.

2.- Resumen escrito 0 apuntes sobre los conceptos principales.

3.- Test de autoevaluacion. El alumno podra repetirlos y ver la puntuacién obtenida cuantas veces
desee, por mas que debe quedar claro que el contenido y resultados de dichos test de
autoevaluacion no forman parte de la evaluacion de la asignatura, aunque si del itinerario
formativo.

4.- Prueba de conocimientos. De mayor extensién que los test y que tampoco forman parte de la
evaluacion de la asignatura, aunque si del itinerario formativo.

5.- Presentacién resumen en Power Point de cada una de las partes de Las asignaturas o
materias.

6.- Colecciones de problemas y ejercicios que el alumno debe realizar y entregar al profesor por
via telematica y que este corregira y evaluara.

AF5: Trabajo en grupo del estudiante: el trabajo en grupo es aquella actividad que han de
elaborar los alumnos y que han de entregar al término de cada uno de las asignaturas. Los
alumnos tendran que hacer asimismo trabajos breves por indicacién del profesor que imparte La
asignatura o parte de la misma, basados en casos. Ello implica la adquisiciéon de habilidades y
competencias adicionales.

Cabe destacar que los trabajos y casos objeto del esfuerzo para el aprendizaje variaran
igualmente afio tras afio y versaran sobre los contenidos de la materia y su aplicacion a
problemas y ejemplos relacionados con la asignatura. Algunos de ellos se expondran oralmente
a lo largo del curso por parte de los alumnos y muchos de dichos trabajos requeriran el manejo
de programas informaticos que estaran disponibles tanto en los ordenadores de la Universidad
como a distancia (bases de datos juridicas o programas de gestion de despachos, por citar un
ejemplo). Ademas, la red Internet cuenta ya con numerosas aplicaciones y materiales disponibles
gratuitamente, no sélo en la sede virtual de la Universidad, sino también en otras fuentes
accesibles al publico. Igualmente, otros esfuerzos colectivos de los estudiantes requeriran un
trabajo de investigacion sobre los contenidos de la materia o similares y aplicaciones practicas y
tedricas de toda clase, acudiendo para ello a las fuentes disponibles en Red.
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AF6: Puesta en comun de resultados y procedimientos: se trata en este caso de la actividad de

puesta en comun de los avances efectuados por cada estudiante o equipo, bien por grupos de
varios equipos, bien con caracter general para todo el grupo de alumnos que constituya una

clase.

Modalidad presencial

Actividades formativas:

Actividad formativa |Horas | Porcentaje de presencialidad de la AF
AF1 0 0%

AF2 10 0%

AF3 10 0%

AF4 90 0%

AF5 30 0%

AF6 10 100%

Modalidad semipresencial

Actividad formativa |Horas | Porcentaje de presencialidad de la AF
AF1 0 0%
AF2 10 0%
AF3 15 0%
AF4 90 0%
AF5 25 0%
AF6 10 0%
Modalidad a distancia
Actividad formativa | Horas | Porcentaje de presencialidad de la AF
AF1 0 0%
AF2 10 0%
AF3 12,5 0%
AF4 100 0%
AF5 17,5 0%
AF6 10 0%

2.4. Metodologias docentes

METODOLOGIAS DOCENTES DEL TITULO PROPUESTO
Cadigo METODOLOGIA DOCENTE
MD1 Método del Caso
MD2 Aprendizaje Cooperativo
MD3 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
MD4 Clase magistral

Modalidad presencial: MD2; MD3; MD4
Modalidad semipresencial: MD2; MD3; MD4
Modalidad a distancia: MD2; MD3; MD4
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3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacioén igual o superior a 9,0.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria y extraordinaria

Modalidad: Presencial, Semipresencial y A distancia

El Tribunal estara formado por al menos tres profesores que ejercen como Presidente, Vocal y
Secretario.

El profesor que ejerza como Presidente del Tribunal debera ser Doctor. Si el Departamento o
Facultad asi lo aprueba, el vocal podra ser un experto de reconocido prestigio en el campo.
Ademas, podra invitar a otros expertos del sector. En ningun caso podra estar incluido el tutor-
Director del Trabajo Fin de Master. Para establecer la composicién del tribunal se ha atendido a
los criterios indicados en la Normativa Universitaria de Trabajo Fin de Méaster de la Universidad
Nebrija.

Sistemas de evaluacion Porcentaje
Aspectos metodoldgicos: Fuentes bibliograficas y/o documentales consultadas, 259
correccién y adecuacion de la metodologia.
Aportaciones del trabajo: Pertinencia, originalidad, interés y fundamentacién de las 259
aportaciones del trabajo. °
Aspectos formales del documento escrito: Estructura, claridad en la exposicion de 259
las ideas y correccién del lenguaje. °
Exposicién del trabajo y defensa oral ante el tribunal: Claridad de la exposicion y 259,

. . , . e 0
defensa oral ante el tribunal, capacidad de sintesis y de transmision.

3.3. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.

4. DATOS DEL PROFESOR

Nombre y Apellidos Lisardo de Pedro Navarro

Departamento Empresa

Titulacion académica Doctor en Ciencias Sociales

Correo electronico Ipedro@nebrija.es
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Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, y/o
proyectos profesionales
de aplicacion.

Doctor en Ciencias Sociales y Juridicas por la Universidad Rey Juan
Carlos I. Licenciado en Gestion Comercial y

Marketing por ESIC, Master en Direccion Financiera, y Master Oficial
en Gestion Comercial y Marketing.

Desarrollo Profesional: 20 afios de experiencia en departamentos de
marketing, en empresas de gran consumo; Colgate, - como
responsable de las marcas NB, cepillos Colgate y enjuague Plax.
Ediciones SM, Grupo SOS, siendo su ultima posicién International
Marketing Manager en Deoleo. Y habiendo ocupado diferentes
posiciones de Marketing Manager. Ocupando siempre posiciones de
linea de Producto ha sido responsable de las decisiones de las

Nombre y Apellidos

Joan Roca

Departamento

Economia y empresa

Titulacion académica

Licenciado en Psicologia Organizacional por la Universitat de
Barcelona. Diplomatura en Marketing por la Escuela de
Adminjistracién de Empresa. Diplomado en Investigacién de
Mercados por AEDEMEO/ESOMAR

Correo electrénico

joanphotoroca@gmail.com

Localizacion

Campus de Princesa.

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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Experiencia docente, investigadora

y/o profesional, asi como

Ha formado parte de los tribunales para TFM en OBS Business
School desde 2012. Actualmente, reparte su actividad profesional
entre la consultoria de marketing, la fotografia y la docencia. Son
30 arios ligados al marketing como jefe de investigacion de

investigacion del profesor aplicada a mercados y director de marketing, entre otros cargos, en Henkel

la asignatura, y/o proyectos
profesionales de aplicacion.

Ibérica, Colgate- Palmolive, Burger King y Eat-Out (Pans &
Company, Bocatta, Fresh & Ready, etc.)

Nombre y Apellidos

Eduardo Correa Lazaro

Departamento

Economia y Empresa

Titulacion académica

Licenciatura en Gestion Comercial y Marketing, Master MBA
Executive y en Direccién de Comunicacién y Nuevas Tecnologias

Correo electronico

Eduardo.correa1970@gmail.com

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, ylo
proyectos

profesionales de
aplicacion.

Especialista en Marketing y Gestion Comercial. Desde hace mas de
20 anos, viene desarrollando su carrera profesional en importantes
compafilas como ADT-Operador Logistico-, ESIC Business &
Marketing School o Diario El Pais, entre otras, ocupando cargos de
responsabilidad directiva.

Actualmente es consultor independiente para Ephemeral Life,
compafiia dedicada a la Consultoria, Gestion y Formacion

Nombre y Apellidos

Marta Arroyo Gonzalez

Departamento

Economia y Empresa

Titulacion académica

Doctora y Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense
de Madrid

Correo electrénico

marroyogo@nebrija.es

Localizacion Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria Contactar con el profesor previa peticién de hora por e-mail
Experiencia docente, | Cuenta con mas de 28 afos de experiencia docente en
investigadora y/o | universidades publicas y privadas, nacionales e internacionales
profesional, asi como | (grado, master y doctorado) y con 15 afios de experiencia
investigacion del | investigadora: 20 publicaciones en el ambito laboral (articulos en
profesor aplicada a la | revistas indexadas y capitulos de libros). Ha participado en tres
asignatura, y/o | proyectos de investigacion con financiacion externa y dirigido dos
proyectos tesis doctorales.

profesionales de

aplicacion. Ha impartido multiples seminarios y conferencias sobre relaciones

laborales individuales y colectivas. Ha ocupado cargos de gestién
universitaria: Secretaria General y Vicerrectora en la UE. Ha sido
juez sustituta en el Juzgado de lo Social n° 1 de Guadalajara y
asesora laboral para el despacho Telles y Asociados. Actualmente,
es consultora nacional e internacional en temas de educacion
superior y relaciones laborales, asi como formadora en desarrollo de
competencias, en EBA-Consulting. Profesora universitaria en varias
universidades, en programas de grado y master, en el area de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Nombre y Apellidos

Omar Espana Arrieta

Departamento

Economia y Empresa

Titulacion académica

Doctor en Direccion de Empresas por la Universidad Rey Juan
Carlos en Espafia y ha sido profesor investigador en la
Escuela Superior de Comercio de Paris, Francia. Es
Licenciado en Relaciones Internacionales por la Universidad
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Nacional Auténoma de México, Diplomado en Asesorias y
Consultoria en Comercio Exterior por Bufete Internacional. Es
Master en Derecho de la Unién Europea por la Universidad
Complutense de Madrid y realizé estudios de Master en Alta
Direccion en la Universidad Rey Juan Carlos

Correo electrénico

oespanaarrieta@nebrija.es

Localizacion Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria Contactar con el profesor previa peticién de hora por e-mail
Experiencia docente, | En el ambito académico ha colaborado como conferencista y
investigadora ylo | profesor visitante en mas de 15 universidades en Espafia, Francia,
profesional, asi como | Inglaterra, Alemania, México, Estados Unidos y China, entre otros.
investigacion del | Cuenta con mas de 40 publicaciones en revistas y libros
profesor aplicada a la | especializados. Asimismo, fue Coordinador Docente del Centro de
asignatura, y/o | Estudios de Iberoamérica donde impulsé la creacién del primer
proyectos Centro de Analisis México-Union Europea.

profesionales de

aplicacion. Ha desarrollado su carrera profesional compatibilizando con el

sector privado como consultor y formador al frente de EBA-
Consulting en diversas areas del management internacional, gestion
del talento y habilidades directivas. Ha participado en diversos
procesos de negociacion internacional entre multinacionales y
gobiernos de varios paises. Presidente Fundador de la Sociedad de
Alumnos de Relaciones Internacionales de la UNAM y miembro de
Alumni Alban de la Comision Europea, FCPyS, MDUE, CERALE-
ESCP-Europe y Euroscience.

Nombre y Apellidos

Méonica Figuerola Martin

Departamento

Economia y Empresa

Titulacion académica

Licenciado en Derecho (Universidad Auténoma de Madrid), Master
en Marketing, Master en Direccion Hotelera y Doctor Cum Laude en
Turismo por la Universidad Nebrija

Correo electronico

mfiguerm@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail
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Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, ylo
proyectos

profesionales de
aplicacion.

Directora General de Turismo en el Gobierno de La Rioja
durante 12 afos y, he estado trabajando en diferentes
Comisiones en el Ministerio de Turismo de Espafia. Como
experto internacional en Turismo Meédico, trabajo en
Quironsalud desde 2018 y fui Directora General de Spaincares
durante 2 afos (Cluster Espanol de Turismo de Salud). En el
sector privado he ocupado diversos puestos directivos en el
area de marketing corporativo en diferentes Cadenas
Hoteleras espanolas (Barcel6 Hotels & Resorts, Green Hotels,
etc.). También dentro del contexto privado, he sido consultora
en estrategia para el sector publico en
PricewaterhouseCoopers y ultimamente he estado trabajando
para la OTA China CTRIP.

Mi campo de especializacion es el turismo y el marketing con
un enfoque en China, turismo de salud y politicas publicas y
turisticas. Soy cofundadora de Thinkeers (Think Tank
relacionado con la economia digital) y coordiné durante tres
afos el Area Internacional de la "Fundacion Economia &
Salud". En lo que respecta al area de Certificacion, desde
%016_ soy la Coordinadora del "ISO WG2 Health Tourism
ervices".

Ademas, soy en la Universidad Nebrija y en la Universidad
Rey Juan Carlos. Colaboro, de forma habitual, con otras
instituciones académicas y Escuelas de Negocios impartiendo
charlas y cursos sobre: gestidon de destinos turisticos, nuevas
tecnologias, mercados emergentes y marketing de marca. He
publicado varios capitulos de libros y articulos de revistas v,
ademas, soy miembro de la Asociacion Espafiola de Expertos
Cientificos en Turismo (AECIT)

Nombre y Apellidos

Oscar Herencia Rodrigo

Departamento

Economia y Empresa

Titulacion académica

Master en Liderazgo e Inteligencia Emocional por INSEAD. Master
en Desarrollo Directivo (PDD) por IESE. Certificacion en Liderazgo
y Gestion del Cambio por Cornell University. Formacion de
postgrado en la Universidad Complutense de Madrid. Programa de
Alta Direccién en Digital Business por The Valley Digital Business
School. Licenciado en Derecho y Graduado Superior en Ciencias
Juridicas por ICADE

Correo electronico

oherencia@nebrija.es

Localizacion

Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria

Contactar con el profesor previa peticion de hora por e-mail




NEBRIJA

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional, asi como
investigacion del
profesor aplicada a la
asignatura, ylo
proyectos

profesionales de
aplicacion.

Se incorpora a MetLife en 1995, donde ha desempenado
diferentes puestos de Direccidén. En 2007 pasa a dirigir la filial
de Portugal como director general. En marzo de 2012 es
nombrado director general de MetlLife en Espafa y desde
noviembre de ese mismo afo, tras la integracion de Espafia y
Portugal en una unica operacion, se convierte en director
general de MetLife en Iberia.

Desde febrero de 2019 Oscar es vicepresidente para el Sur de
Europa y Director General de MetLife Iberia. Miembro del
Comité de Direcciéon de EMEA de MetLife. Miembro del Comité
de Direccion Europeo de MetLife. Profesor en el MBA y
profesor de grado en la Universidad Antonio de Nebrija.
Profesor en la Universidad de Alicante.

Profesor en ICEA. Conferenciante y participante habitual en
foros econdémicos y periodisticos. Elegido CEO del afo 2015
en el sector seguros por el diario El Economista. Premio DEC
al directivo del afio 2019 en experiencia de cliente por la
Asociacion para el Desarrollo de la Experiencia del Cliente.
Formacién en Gestién Organizacional y Liderazgo en Harvard
Business School.

Nombre y Apellidos

Paola Rodas Paredes

Departamento

Derecho

Titulacion académica

Doctora en Derecho con mencién Europea por la Universidad
de Valencia (EG). Master en Asesoria Juridica de Empresas
por la Universidad Jaime |, Especialista Universitaria en
Educacion Superior por la Universidad Rovira | Virgili

Correo electrénico

prodas@nebrija.es

Localizacion Campus de Princesa. Sala de Profesores

Tutoria Contactar con el profesor previa peticién de hora por e-mail
Experiencia docente, | Acreditada a Profesora Titular de Universidad por ANECA, fue
investigadora y/o | Becaria pre-doctoral FPI en la Universidad de Valencia donde
profesional, asi como | comenzo su carrera académica-docente. A partir de 2009 en
investigacion del | la Universidad Rovira | Virgili de Tarragona ha sido docente de
profesor aplicada a la | Grado y Postgrado de asignaturas como Derecho Mercantil |,
asignatura, ylo | Derecho Mercantil Il, International Markets Law, Competition
proyectos Law, etc.

profesionales de

aplicacion. Desde 2011 dirige Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de

Master en diversas titulaciones. Ha dirigido una tesis doctoral
con mencion internacional (2019) que obtuvo sobresaliente
cum laude.

Es autora de dos monografias y multitud de publicaciones en
revistas de reconocido prestigio. Ha realizado estancias de
investigaciéon en Londres, Hamburgo y Boston. Tiene
acreditados dos sexenios de investigacion y dos quinquenios

[
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de docencia.

En la actualidad es Directora del Master Universitario de
Acceso a la Abogacia (modalidad presencial) y del Master en
Derecho de los Negocios Internacionales y coordina el area
de Derecho Mercantil en la Facultad de Ciencias Sociales.
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